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komuniciraj/ uskladi DNK talent

komunikacijske vjesline menadzera
suvrlovazne za upravijanje judima

unapredivanje komunikacijskih
viestina mora biti sastavni dio njihovih
edukacijskih programa

osoba zaduzenaza komunikaciju
trebadirektno odgovarati Upravi

interna komunikacijaima veliki
utjecajna zadovoljstvo dielatnika

internakomunikacija utjege na
poslovne rezultate

4,7

komuniciraj/ uskladi DNK talent

za komunikaciju HR projekata postoje
alocirana sredstva

strate3kiciljevisu kaskadiranina
pojedina radna mjesta

priprema HR projekata ukljuéujei izradu
internog komunikacijskog plana

kriterijiza ostvarenje nagrade su
unaprijed definiranii poznati

djelatnici razumiju koji su kriteriji
napredovanja

dielatnici razumiju kako se utvrduju
financijske nagradei proces smatraju
pravednim
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2009 VS. 2014

+D

+15

+4

+9

+20

%

pris
0%
0%
19%.
Prijatelji/ Aktivist /
obitelj Zaposlenik  grupaza  Analiti ar
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kod kojeg
kupujete

CEO
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